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คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนามุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐ กลุมเปาหมายได

รับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล ผลการประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชใน

การพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม  เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงาน

ภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของ

หนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอ

สาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิ ไดคะแนน 90.07 คะแนน ระดับผลการ

ประเมิน A  ซึ่งในครั้งน้ีไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ฉบับน้ี ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใช

งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาทุจริต (6) คุณภาพการดําเนินงาน (7) 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผย (10) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจาก

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External) และมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งน้ีจะสะทอนให

เห็นถึงการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิ  หวังเปนอยางยิ่ง  ผลการประเมินครั้งน้ี  จะชวยสนับสนุน  

สงเสริม  และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุก

หนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการ

ผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผล

ตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index :CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนน

ท่ีดียิ่งข้ึน 

         

 

เทศบาลตาํบลประสาทสิทธ์ิ 

   

 

 

 

 

 



1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมี

การดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ือวา “การประเมทิน คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปจจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธ ท่ีสําคัญของยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งเปนการยกระดับใหเปนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิง

รุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินได

รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

2. ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100.00 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์ อําเภอดําเนิน

สะดวก จังหวัดราชบุร ี

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิ อําเภอดําเนิน

สะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.07 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน ระดับ A เมื่อพิจารณาเรียงลําดับตามคะแนนของแตละตัวช้ีวัดพบวา 

1. การปฏิบัติหนาท่ี    ไดคะแนนเทากับ  100.00  คะแนน 

2. การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนเทากับ 99.36    คะแนน 

3. การเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนเทากับ 77.06    คะแนน 

4. การปองกันการทุจริต  ไดคะแนนเทากับ  93.75    คะแนน 



5. การใชงบประมาณ  ไดคะแนนเทากับ    99.36  คะแนน 

6. การแกไขปญหาทุจริต  ไดคะแนนเทากับ 99.36   คะแนน 

7. การใชอํานาจ   ไดคะแนนเทากับ 100.00 คะแนน 

8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดคะแนนเทากับ 83.13   คะแนน 

9. คุณภาพการดําเนินงาน  ไดคะแนนเทากับ 91.33   คะแนน 

10. การปรับปรุงการทํางาน  ไดคะแนนเทากับ 85.72   คะแนน 

สรุปคะแนนสูงสุด 100.00  คะแนน  คะแนนตํ่าสุด  77.06  คะแนน 

ภาพสรุปคะแนนเทศบาลตําบลประสาทสิทธิ์  อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุร ี

 

 

 



โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด  ไดดังน้ี 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี                      100.00 คะแนน ผลคะแนน IIT มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีของ

เจาหนาท่ีใหอยูในหวงเวลาท่ีกําหนดไวตามระเบียบอยาง
เครงครดั 

2. การใชงบประมาณ                     99.36  คะแนน 
3. การใชอํานาจ                          100.00 คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ         99.36   คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจรติ           99.36   คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดเสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภาพการดําเนินงาน              91.33   คะแนน ผลคะแนน EIT พบวาควรตองปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือระดับคณุภาพ

การดําเนินงาน  และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             93.13   คะแนน 
8. การปรับปรุงการทํางาน              85.72   คะแนน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปดเผยขอมลู                      77.06   คะแนน ผลคะแนน OIT พบวายังไมมีการประเมินและแนวทางในการ

จัดการความเสีย่งการทุจรติอยางเปนรูปธรรม และยังไมมีการ
จัดทํามาตรการสงเสริมคณุธรรมละความโปรงใสในหนวยงาน 

10. การปองกันการทุจรติ                93.75   คะแนน 

เทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิ  อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในป พ.ศ. 2565 ท่ีผานมา 

ประกอบดวย  ประเด็นบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  แนวทางการนําผล

วิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน  ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึนซึ่งจากการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา  มีประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน  

ไดแก ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ  ตัวช้ีวัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการปองกันทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 

- จัดทํามาตรการตรวจสอบ
การใชดุลยพินิจ 
- จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- กําหนดบทบาทหนาท่ีของ
ผู บ ริ ห า ร ทุ ก ร ะ ดั บ  ใ ห
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กํากับดูแลติดตาม ปฏิบัติงาน
และกา ร ใช ดุ ล ย พิ นิ จ ขอ ง
ผู ใตบังคับบัญชา ใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ 
มาตรฐานคูมือการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัด 
- วิเคราะหและบริหารความ
เสี่ยงฯ 

1. ผูรบัผิดชอบ
ดําเนินการจัดทํา
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลยพินิจ 
2. ผูบริหารประกาศ
หลักเกณฑหรือ
มาตรการเพ่ือให
เจาหนาท่ีและ
บุคคลภายนอก
รับทราบ 
3.ผูรับผดิชอบ
ดําเนินการเผยแพร
มาตรการการ
ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจบนเว็บไซต 

สํานักปลดั ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามมาตรการ 

- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ข้ันตอน/วิธีการ
ปฏิบัต ิ

ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

จัดใหมีชองทางในการบริการ
ขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และ
ขอมูลเปดเผยตอสาธารณตาม
แนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนดทางเว็บไซตหลักของ
หนวยงานและชองทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสมเพ่ือให
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
และสบืคนขอมูลท่ีครบถวน 
ถูกตองทันสมัย ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผูรบัผิดชอบจดั
ใหมีขอมูลเผยแพร
ตอสาธารณชนบน
เว็บไซตหลักของของ
หนวยงานตาม
แนวทางท่ีสํานักงาน
ป.ป.ช.โดย
กําหนดใหมีหลาย
ชองทาง 
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของขอมูลขาวสาร
ใหเปนปจจุบัน 

งานนิติกร รายงานผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการ 

- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

มาตรการสงเสรมิ
ความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง 

มีการจัดซื้อจัดจางและ
ประกาศขอมลูการจดัซื้อจัด
จางตามระเบียบและกฎหมาย
กําหนด 

 -มีการจัดทํา
แผนการจดัซื้อจัด
จางประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 - มีการประกาศ
เผยแพรขอมลูใน
การจัดซื้อจดัจาง 

กองคลัง รายงานผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการ 

- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

บัดน้ี เทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิ  อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ไดดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของเทศบาลตําบลประสาทสิทธ์ิ 

มาตรการ รายละเอียดการ 
ดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ
ผลผลติ ผลลัพธ 

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใชดุลยพินิจ 

จัดทํามาตรการตรวจสอบ
การใชดุลยพินิจ (เผยแพร
ข อ มู ล สู ส า ธ า ร ณ บ น
เว็บไซตหลักของเทศบาล 
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 

เดือน
พฤศจิกายน 
2565 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช
ดุลยพินิจ 
 

กา ร ใช ดุ ล ย พิ นิ จ
ของผูบังคับบัญชา
เ ป น ไ ป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ 
ป ร ะ ก า ศ 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ
ม า ต ร ฐ า น  คู มื อ
ปฏิ บั ติ ง านอย า ง
เครงครัด 

 

มาตรการ
เผยแพรขอมลู
ตอสาธารณะ 

- จัดทํามาตรการเผยแพร
ขอมูลสาธารณ (บนเว็บไซต
ของหนวยงาน) 
 - เผยแพรขอมูลที่ถูกตอง
รวดเร็ว ทันตอเหตุการณ
ตอสาธารณชน 

เดือน 
มกราคม 
2566 

มาตรการ
เผยแพรขอมลู
ตอสาธารณ 

รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

 



 

 

 

 

 


